ZEUGNIS

Stefan Mehler, geboren am min Oberhausen, war in der Zeit von September 2021
bis zum November 2024 als Sozialcoach in unserem Unternehmen tatig. In dieser Position
war er verantwortlich fur die umfassende Unterstitzung von Teilnehmern, die Unterstiitzung
bei der Integration in Arbeit, Ausbildung oder Umschulung sowie die Aufiésung persénlicher
Vermittiungshemmnisse.

Zu seinen Hauptaufgaben gehorte die individuelle Betreuung und berufliche und soziale
Forderung der Teilnehmer. Dabei arbeitete er gezielt an der Uberwindung von persénlichen
und sozialen Barrieren, um den Teilnehmern eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt
zu ermdéglichen. Stefan Mehler begleitete die Teilnehmenden auf ihrem Weg durch individuelle
Coaching-MaBnahmen und half dabei, eine Grundstabilitat zu schaffen und ein positives
Arbeitsverhalten zu entwickeln.

Er unterstitzte die Teilnehmenden in verschiedenen Bereichen der Lebensfuhrung und
forderte die Entwicklung von Schllusselkompetenzen, wie etwa Teamarbeit, Kommunikation
und Selbstorganisation. Dartiber hinaus half er den Teilnehmern, eine realistische berufliche
Perspektive zu entwickeln und vermittelte ihnen lebenspraktische Fahigkeiten, die sowohl im
privaten als auch im beruflichen Kontext von Bedeutung sind.

Die Tatigkeiten von Herrn Mehler im Detail umfassten:

s Sozialpadagogische Betreuung: Stefan Mehler betreute die Teilnehmenden auf
sozialpadagogischer Ebene und unterstitzte sie bei der Bewaltigung personlicher
und sozialer Probleme.

e Psychohygiene: Durch gezielte MaRnahmen der Psychohygiene half er den
Teilnehmern, ihre mentalen und emotionalen Ressourcen zu stérken und ihre
Resilienz zu erhéhen.

e Stabilisierung und Aktivierung der Teilnehmer: Stefan Mehler stabilisierte die
Teilnehmenden und motivierte sie, aktiv an ihrer eigenen Entwicklung zu arbeiten.
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Sprachbarrieren iiberwinden: Bei Bedarf Ubersetzte er bei Amtern, Arzten,
Behérden und Banken und half den Teilnehmenden, sprachliche und birokratische
Harden zu Uberwinden.

Alltagsbegleitung: Die Unterstitzung im Alltag, einschliellich der Begleitung bei der
Wohnungssuche sowie das Vereinbaren von Arzt- und Behdrdenterminen, gehérte
ebenfalls zu seinen Aufgaben.

Strukturierung des Alltags: Stefan Mehler unterstitzte die Teilnehmenden bei der
Strukturierung ihres Alltags, etwa durch Hilfe bei der Post oder der Erstellung eines
Haushaltsbuches zur besseren Verwaltung ihrer Finanzen.

Férderung von Schliisselqualifikationen: Er férderte die Entwicklung von
Schlusselkompetenzen wie z.B. Teamfahigkeit, Kommunikation, Medienkompetenz
und Umgangsformen (Knigge).

Bewerbungstraining: Stefan Mehler bereitete die Teilnehmende auf den
Bewerbungsprozess vor, indem er sie in der Nutzung von Jobportalen unterstitzte,
Bewerbungen erstellte und auf Vorstellungsgesprache vorbereitete.

Vermittlung interkultureller Kompetenzen: In Fallen von interkulturellen
Herausforderungen unterstitzte Stefan Mehler die Teilnehmenden durch die
Vermittiung von interkulturellen Kompetenzen und half dabei, kulturelle
Missverstandnisse zu vermeiden.

Zielorientiertes Arbeiten: Er arbeitete mit den Teilnehmenden auf der Grundlage
von smarten, realistischen Zielen und erstellte in enger Abstimmung mit den
Teilnehmern einen Forderplan, der regelmanig uberprift und angepasst wurde.

Abschlussberichte: Am Ende der Coaching-Mallinahme verfasste Stefan Mehler
detaillierte Abschlussberichte, die die Fortschritte und Ziele der Teilnehmenden
dokumentierten.

Schnittstellenmanagement: Er fungierte als Schnittstelle zwischen den
Teilnehmenden, dem Jobcenter, unserem Unternehmen sowie anderen relevanten

Institutionen (z. [ EEGP)-

Durch sein Engagement, seine hohe Fachkompetenz und sein Einfuhlungsvermégen trug
Stefan Mehler maligeblich zur erfolgreichen Integration der Teilnehmenden bei und hatte
einen wichtigen Anteil an deren positiven Entwicklung.

Wir danken Stefan Mehler fir die hervorragende Arbeit und die stets vertrauensvolle
Zusammenarbeit und wiinschen ihm fir die Zukunft sowohl beruflich als auch privat alles Gute
und weiterhin viel Erfolg.
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